ENTREPRISES PUBLIQUES

TRAITEMENT DG, DGA ET PCA CATEGORIE 1

RUBRIQU ES MONTANT BRUT
DG DGA PCA
SALAIRE MENSUEL BASE 6 000 000 5 000 000 1500 000
ALLOCATION F CARBURANT 750 000 625 000 375 000
ALLOCATION F EAU/ELECTRICITE 750 000 625 000 375 000
ALLOCATION F DOMESTICITE 750 000 625 000 375 000
ALLOCATION F TELEPHONE 750 000 625 000 375 000
INDEMNITE LOGEMENT 1500 000 1 250 000 0
INDEMNITE DE RESPONSABILITE 1200 000 1 000 000 0
INEMNITE DE REPRES ENTATION 857 143 714 286 0
HOTEL PARTICULIER 1 000 000 500 000 250 000
13 557 143 10 964 286 3 250 000
AUTRES AVANTAGES CATEGORIE 1
VEHICULE DE FONCTION oul oul oul
GARDIENS DE JOUR ET DE NUIT oul oul oul
ALLOCATION DAMEUBLEMENT ET D'EQUIPEMENT 12 000 000 10 000 000 NON
PRISE EN CHARGE MEDICALE ET EVACUATION oul oul NON
CONGE ANNUEL 6 000 000 5 000 000 NON
PRIME DE FIN DE MANDAT 12 000 000 10 000 000 NON
FRAIS DE MISSION oul oul oul
INDEMNITE ANNUELLE DE FONCTION NON NON Oul
PRIME DE RESULTAT oul oul NON
TRAITEMENT DG, DGA ET PCA CATEGORIE 2
RUBRIQU ES MONTANT BRUT
DG DGA PCA
SALAIRE MENSUEL BASE 4 000 000 3000 000 1200 000
ALLOCATION F CARBURANT 500 000 375 000 300 000
ALLOCATION F EAU/ELECTRICITE 500 000 375 000 300 000
ALLOCATION F DOMESTICITE 500 000 375 000 300 000
ALLOCATION F TELEPHONE 500 000 375 000 300 000
INDEMNITE LOGEMENT 1 000 000 750 000 0
INDEMNITE DE RESPONSABILITE 800 000 600 000 0
INEMNITE DE REPRESENTATION 571 429 428 571 0
HOTEL PARTICULIER 666 667 500 000 200 000
9 038 095 6 778 571 2 600 000
AUTRES AVANTAGES CATEGORIE 2
VEHICULE DE FONCTION oul oul oul
GARDIENS DE JOUR ET DE NUIT oul oul oul
ALLOCATION DAMEUBLEMENT ET D'EQUIPEMENT 8 000 000 6 000 000 NON
PRISE EN CHARGE MEDICALE ET EVACUATION oul oul NON
CONGE ANNUEL 4 000 000 3 000 000 NON
PRIME DE FIN DE MANDAT 8 000 000 6 000 000 NON
FRAIS DE MISSION oul oul oul
INDEMNITE ANNUELLE DE FONCTION NON NON oul
PRIME DE RESULTAT oul oul NON

Source : calculs effectués a partir des dispositions des décrets 321/2019 et 322/2019 du 19 juin 20109.




Source : calculs effectués a partir des dispositions des décrets 321/2019 et 322/2019 du 19 juin 20109.



TRAITEMENT DG, DGA ET PCA CATEGORIE 3

RUBRIQU ES MONTANT BRUT
DG DGA PCA

SALAIRE MENSUEL BASE 3 000 000 2500 000 1 000 000
ALLOCATION F CARBURANT 375 000 312 500 250 000
ALLOCATION F EAU/ELECTRICITE 375 000 312 500 250 000
ALLOCATION F DOMESTICITE 375 000 312 500 250 000
ALLOCATION F TELEPHONE 375 000 312 500 250 000
INDEMNITE LOGEMENT 750 000 625 000 0
INDEMNITE DE RESPONSABILITE 600 000 500 000 0
INEMNITE DE REPRESENTATION 428 571 357 143 0
HOTEL PARTICULIER 500 000 500 000 166 667

6 778 571 5732 143 2166 667

AUTRES AVANTAGES CATEGORIE 3
VEHICULE DE FONCTION Ooul OuUl OuUl
GARDIENS DE JOUR ET DE NUIT oul Oul Oul
ALLOCATION DAMEUBLEMENT ET D'EQUIPEMENT 6 000 000 5 000 000 NON
PRISE EN CHARGE MEDICALE ET EVACUATION oul Ooul NON
CONGE ANNUEL 3 000 000 2 500 000 NON
PRIME DE FIN DE MANDAT 6 000 000 5 000 000 NON
FRAIS DE MISSION oul Oul Oul
INDEMNITE ANNUELLE DE FONCTION NON NON Oul
PRIME DE RESULTAT Ooul OuUl NON
TRAITEMENT DG, DGA ET PCA CATEGORIE 4
RUBRIQU ES MONTANT BRUT
DG DGA PCA
SALAIRE MENSUEL BASE 2 500 000 2 000 000 600 000
ALLOCATION F CARBURANT 312500 250 000 150 000
ALLOCATION F EAU/ELECTRICITE 312 500 250 000 150 000
ALLOCATION F DOMESTICITE 312 500 250 000 150 000
ALLOCATION F TELEPHONE 312500 250 000 150 000
INDEMNITE LOGEMENT 625 000 500 000 0
INDEMNITE DE RESPONSABILITE 500 000 400 000 0]
INEMNITE DE REPRESENTATION 357 143 285714 0
HOTEL PARTICULIER 416 667 500 000 100 000
5648 810 4 685 714 1 300 000
AUTRES AVANTAGES CATEGORIE 4

VEHICULE DE FONCTION Ooul Oul Oul
GARDIENS DE JOUR ET DE NUIT Ooul OuUl OuUl
ALLOCATION DAMEUBLEMENT ET D'EQUIPEMENT 5000 000 4 000 000 NON
PRISE EN CHARGE MEDICALE ET EVACUATION Ooul OuUl NON
CONGE ANNUEL 2500 000 2 000 000 NON
PRIME DE FIN DE MANDAT 5000 000 4 000 000 NON
FRAIS DE MISSION Ooul Oul Oul
INDEMNITE ANNUELLE DE FONCTION NON NON Oul
PRIME DE RESULTAT Ooul Oul NON

Source : calculs effectués a partir des dispositions des décrets 321/2019 et 322/2019 du 19 juin 20109.




TRAITEMENT DG, DGA ET PCA CATEGORIE 5

RUBRIQU ES MONTANT BRUT
DG DGA PCA

SALAIRE MENSUEL BASE 2000 000 1500 000 400 000
ALLOCATION F CARBURANT 250 000 200 000 100 000
ALLOCATION F EAU/ELECTRICITE 250 000 200 000 100 000
ALLOCATION F DOMESTICITE 250 000 150 000 100 000
ALLOCATION F TELEPHONE 250 000 200 000 100 000
INDEMNITE LOGEMENT 500 000 375 000 0
INDEMNITE DE RESPONSABILITE 400 000 300 000 0
INEMNITE DE REPRESENTATION 285 714 214 286 0
HOTEL PARTICULIER 333 333 250 000 66 667

4 519 047 3 389 286 866 667

AUTRES AVANTAGES CATEGORIE 5

VEHICULE DE FONCTION Ooul Ooul Ooul
GARDIENS DE JOUR ET DE NUIT Ooul oul oul
ALLOCATION DAMEUBLEMENT ET D'EQUIPEMENT 4 000 000 3000 000 NON
PRISE EN CHARGE MEDICALE ET EVACUATION Oul Ooul NON
CONGE ANNUEL 2 000 000 1 500 000 NON
PRIME DE FIN DE MANDAT 4 000 000 3 000 000 NON
FRAIS DE MISSION Oul oul oul
INDEMNITE ANNUELLE DE FONCTION NON NON oul
PRIME DE RESULTAT Oul Oul NON

Source : calculs effectués a partir des dispositions des décrets 321/2019 et 322/2019 du 19 juin 20109.



ETABLISSEMENTS PUBLICS

TRAITEMENT DG, DGA ET PCA CATEGORIE 1
RUBRIQU ES MONTANT BRUT
DG DGA PCA
1 | SALAIRE MENSUEL BASE 3000 000 2 500 000 1000 000
2 | ALLOCATION F CARBURANT 375 000 312 500 250 000
3 | ALLOCATION F EAU/ELECTRICITE 375 000 312 500 250 000
4 | ALLOCATION F DOMESTICITE 375 000 312 500 250 000
5 | ALLOCATION F TELEPHONE 375 000 312 500 250 000
6 | INDEMNITE LOGEMENT 750 000 625 000 0
7 | INDEMNITE DE RESPONSABILITE 600 000 500 000 0
8 | INEMNITE DE REPRESENTATION 428 571 357 143 0
9 | HOTEL PARTICULIER 750 000 625 000 166 667
7 028 571 5 857 143 2166 667
AUTRES AVANTAGES CATEGORIE 1
1 | VEHICULE DE FONCTION oul oul oul
GARDIENS DE JOUR ET DE NUIT oul oul oul
3 SE'(Q%CIQE:&ENQAMEUBLEMENT ET 6 000 000 5000 000 NON
4 | PRISEEN CHARGE MEDICALE ET oul oul oN
5 | CONGE ANNUEL 3000 000 2500 000 NON
6 | PRIME DE FIN DE MANDAT 6 000 000 5000 000 NON
7 | FRAIS DE MISSION oul oul oul
s | INDENINITE ANNUELLE DE ON oN oul
9 | PRIME DE RESULTAT oul oul NON
TRAITEMENT DG, DGA ET PCA CATEGORIE 2
RUBRIQU ES MONTANT BRUT
DG DGA PCA
1 | SALAIRE MENSUEL BASE 2 500 000 2 000 000 800 000
2 | ALLOCATION F CARBURANT 312 500 250 000 200 000
3 | ALLOCATION F EAU/ELECTRICITE 312 500 250 000 200 000
4 | ALLOCATION F DOMESTICITE 312 500 250 000 200 000
5 | ALLOCATION F TELEPHONE 312 500 250 000 200 000
6 | INDEMNITE LOGEMENT 625 000 500 000 0
7 | INDEMNITE DE RESPONSABILITE 500 000 400 000 0
8 | INEMNITE DE REPRESENTATION 357 143 285 714 0
9 | HOTEL PARTICULIER 625 000 500 000 133 333
5 857 143 4 685 714 1733 333
AUTRES AVANTAGES CATEGORIE 2
1 | VEHICULE DE FONCTION oul oul oul
GARDIENS DE JOUR ET DE NUIT oul oul oul
3 SEE%CIQE:SENEAMEUBLEMENT ET 5000 000 4000 000 NON
4 | PRISEEN CHARGE MEDICALE ET ol ol on

Source : calculs effectués a partir des dispositions des décrets 321/2019 et 322/2019 du 19 juin 20109.




5 | CONGE ANNUEL 2500 000 2 000 000 NON
6 | PRIME DE FIN DE MANDAT 5000 000 4 000 000 NON
FRAIS DE MISSION oul oul oul
g | INDEMNITE ANNUELLE DE NON NON oUl
9 | PRIME DE RESULTAT oul oul NON
TRAITEMENT DG, DGA ET PCA CATEGORIE 3
RUBRIQUES MONTANT BRUT
DG DGA PCA
1 | SALAIRE MENSUEL BASE 2 000 000 1500 000 600 000
2 | ALLOCATION F CARBURANT 250 000 187 500 150 000
3 | ALLOCATION F EAU/ELECTRICITE 250 000 187 500 150 000
4 | ALLOCATION F DOMESTICITE 250 000 187 500 150 000
5 | ALLOCATION F TELEPHONE 250 000 187 500 150 000
6 | INDEMNITE LOGEMENT 500 000 375 000 0
7 | INDEMNITE DE RESPONSABILITE 400 000 300 000 0
8 | INEMNITE DE REPRESENTATION 285 714 214 286 0
9 | HOTEL PARTICULIER 500 000 375 000 100 000
4 685 714 3 514 286 1 300 000
AUTRES AVANTAGES CATEGORIE 3
VEHICULE DE FONCTION oul oul oul
2 | GARDIENS DE JOUR ET DE NUIT oul oul oul
3 §'E-('5%$§ET':AOE'\'N2AMEUBLEMENT ET 4000 000 3000 000 NON
4 | FRISEEN CHARGE MEDICALE ET oul oul NON
5 | CONGE ANNUEL 2000 000 1500 000 NON
6 | PRIME DE FIN DE MANDAT 4 000 000 3000 000 NON
7 | FRAIS DE MISSION oul oul oul
g | INDEMNITE ANNUELLE DE NON NON oul
9 | PRIME DE RESULTAT oul oul NON
TRAITEMENT DG, DGA ET PCA CATEGORIE 4
RUBRIQUES MONTANT BRUT
DG DGA PCA
1 | SALAIRE MENSUEL BASE 1500 000 1000 000 500 000
2 | ALLOCATION F CARBURANT 187 500 125 000 125 000
3 | ALLOCATION F EAU/ELECTRICITE 187 500 125 000 125 000
4 | ALLOCATION F DOMESTICITE 187 500 125 000 125 000
5 | ALLOCATION F TELEPHONE 187 500 125 000 125 000
6 | INDEMNITE LOGEMENT 375 000 250 000 0
7 | INDEMNITE DE RESPONSABILITE 300 000 200 000 0
8 | INEMNITE DE REPRESENTATION 214 286 142 857 0
9 | HOTEL PARTICULIER 375 000 250 000 83 333
3 514286 2 342 857 1083 333
AUTRES AVANTAGES CATEGORIE 4
| VEHICULE DE FONCTION | oul | oul | oul

Source : calculs effectués a partir des dispositions des décrets 321/2019 et 322/2019 du 19 juin 20109.




GARDIENS DE JOUR ET DE NUIT oul oul oul
ALLOCATION DAMEUBLEMENT ET
DEQUIPEMENT 3000 000 2 000 000 NON
PRISE EN CHARGE MEDICALE ET
EVACUATION oul Oul NON
CONGE ANNUEL 1500 000 1,000 000 NON
PRIME DE FIN DE MANDAT 3000 000 2 000 000 NON
FRAIS DE MISSION oul oul oul
INDEMNITE ANNUELLE DE
PRIME DE RESULTAT oul oul NON
TRAITEMENT DG, DGA ET PCA CATEGORIE 5
RUBRIQU ES MONTANT BRUT
DG DGA PCA
1 | SALAIRE MENSUEL BASE 1,000 000 800 000 400 000
2 | ALLOCATION F CARBURANT 125 000 100 000 100 000
3 | ALLOCATION F EAU/ELECTRICITE 125 000 100 000 100 000
4 | ALLOCATION F DOMESTICITE 125 000 100 000 100 000
5 | ALLOCATION F TELEPHONE 125 000 100 000 100 000
6 | INDEMNITE LOGEMENT 250 000 200 000 0
7 | INDEMNITE DE RESPONSABILITE 200 000 160 000 0
8 | INEMNITE DE REPRESENTATION 142 857 114 286 0
9 | HOTEL PARTICULIER 250 000 200 000 66 667
2 342 857 1874 286 866 667
AUTRES AVANTAGES CATEGORIE 5
VEHICULE DE FONCTION oul oul oul
2 | GARDIENS DE JOUR ET DE NUIT oul oul oul
ALLOCATION DAMEUBLEMENT ET
3 | DEQUIPEMENT 2 000 000 1,600 000 NON
PRISE EN CHARGE MEDICALE ET
4 | EVACUATION oul Oul NON
5 | CONGE ANNUEL 1,000 000 800 000 NON
6 | PRIME DE FIN DE MANDAT 2 000 000 1 600 000 NON
7 | ERAIS DE MISSION oul oul oul
INDEMNITE ANNUELLE DE
8 | FONGTION NON NON oul
9 | PRIME DE RESULTAT oul oul NON

Source : calculs effectués a partir des dispositions des décrets 321/2019 et 322/2019 du 19 juin 20109.




