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Le présent ouvrage dédié aux dirigeants publics et aux mandataires sociaux est             
l’expression d’une convicon, celle de disposer d’entreprises et établissements            
publics performants contribuant à la croissance économique du Cameroun. Les             
auteurs qui y ont collaboré parcipent à leur manière à concréser cee convicon 
à travers des analyses criques des lois n °2017/010 et n° 2017/011 du 12 juillet 
2017. Ils répondent aux quesons suivantes : L’approche contractuelle de                     
l’entreprise publique garant-t-elle sa performance? Du point de vue juridique           
stricstricto sensu quelles sont les constantes, les innovaons, les apports et les                   
implicaons des lois du 12 juillet 2017 ?  Quelles en sont les innovaons au regard 
de la geson des ressources humaines ? Quelle en est la plus-value en maère de 
décentralisaon ? Quelles sont les obligaons devant être assumées par les                
responsables des établissements publics et des entreprises publiques ? Quelles sont 
les conséquences organisaonnelles prévisibles de ces lois sur les mécanismes de 
gouvernance ? Quelle est la portée des mesures transitoires des lois de 2017 ? À              
ttravers les lois de 2017, l’État légifère sans gouverner ?
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